Freguesia de Branca

Mapa de pessoal para o ano 2025
(Lei 35/2014-LGTFP)

Mapa

Atribui¢des/Competéncias/ Cgi:eg;:é / Area de Formac3o Académica e Postos&z:irsabalho Propostas para 2025

AdaREs | Categoria Prefissionsd cri|cm | 1T | cn | ¢ | Tt

Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem
defmlda§ € |nstru90fes gerais, de gl:au mcdio as Assistente Técnico | Secretariado e Praticas Administrativas 1 0 1 1 0 1
complexidade nas dreas de atuacio comuns e
instrumentais e nos varios dominios dos érg3os e
Servicos.
Funcbes de natureza executiva, de cardcter Coveiro 1 0 1 1 0 1
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de Motorista 1 0 1 1 0 1
complexidade varidveis, assim como a execug3o Assistente
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis Operacional Tratorista 0 0 0 1 0 1
ao funcionamento dos 6rgidos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico, nas seguintes dreas de Servigos Gerais 1 0 1 3 0 3
atuagdo indicadas ao lado.

CT1 - Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; CTD — Contrato de Trabalho por tempo determinado; TPT — Total de Postos de Trabalho

Conforme proposta de orgamento, o valor previsto para Despesas de Pessoal em 2025 é de 162.983.00 Euros.
Estdo a decorrer 2 procedimentos para admiss3o de 1 trabalhador para fungdes de tratorista e 2 trabalhadores para fungdes de servigos gerais.

A Junta de//’r'éguesia
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