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1. Mapa

Atribuicdes/Competéncias/ cgf::i:alu / Area de Formag3o Académica e o Adti:ir;abalho Propostas para 2024
iy Categoria S ci|[cmo [ TPT | et | ¢ | TpT

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem
defmldas? € mstrugo’es ggerails, da ngau midic ge Assistente Técnico | Secretariado e Praticas Administrativas 1 0 1 1 0 3
complexidade nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios dos érgdos e
Servicos. :
Funcbes de natureza executiva, de caracter Coveiro 1 0 1 1 0 1
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de Motorista 1 0 1 1 0 1
complexidade varidveis, assim como a execu¢do Assistente
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis Operacional Tratorista 0 0 0 1 0 1
ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nas seguintes areas de Servicos Gerais 1 0 1 3 0 3
atuacdo indicadas ao lado.

CTI - Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; CTD — Contrato de Trabalho por tempo determinado; TPT — Total de Postos de Trabalho

2. Conforme proposta de orcamento, o valor previsto para Despesas de Pessoal em 2024 é de 136.352.00 Euros.
3. Esta a decorrer um procedimento para admissdo de 1 trabalhador para fungdes de motorista e propdem-se a abertura de novo procedimento para admissdo de 2
trabalhadores para funcdes de servigos gerais.

~

ST A=
Ql%um&qf%m anall, Sl sias (Qaws



	b18fb4f85726fd85baebfee31e9e67fce12048d23e8efd9388e35e21f499ccbc.pdf

