Freguesia de Branca

Mapa de pessoal para o ano 2022

(Lei 35/2014-LGTFP)
1. Mapa
[
Atribuigées/Competéncias/ Carg? / Area de Formagdo Académica e Rostosge T.rabalho Propostas para 2022
Atividades Gl Profissional Atuan; - = —
Categoria CTi | €TD | TPT CcTl | CTD | TPT

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem
deflnlda§ € mstrugoles gerais, de gr~au médio de Assistente Técnico | Secretariado e Praticas Administrativas 1 0 1 1 0 1
complexidade nas areas de atuag¢do comuns e
instrumentais e nos varios dominios dos 6rgdos e
Servigos.
Fungbes de natureza executiva, de cardcter Coveiro 1 0 1 1 0 1
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de Motorista 1 0 1 1 0 1
complexidade varidveis, assim como a execugdo Assistente
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis Operacional Tratorista 1 0 1 1 0 1
ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nas seguintes areas de Servigos Gerais 1 0 1 2 0 2
atuagdo indicadas ao lado.

CTI - Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; CTD — Contrato de Trabalho por tempo determinado; TPT — Total de Postos de Trabalho

2. Conforme proposta de orgamento, o valor previsto para Despesas de Pessoal em 2022 é de 96.075, 00 Euros.

3. Propde-se a realizagdo de um procedimento concursal para recrutamento de dois trabalhadores assistentes operacional.
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AJunta de Freguesra,

///’/‘44%_% O Presidente (José de Jesus Joaquim)




