Freguesia de Branca

Mapa de pessoal para o ano 2021
(Lei 35/2014-LGTFP)

1. Mapa
Atribui¢ées/Competéncias/ Carg.o / Area de Formagdo Académica e P Tl:abalho Propostas para 2021 \ &s&“&o
Actividades il Profissional . St - : ,
Categoria CTl oM TPT cTl D | TPY
FungOes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em directivas
bem deﬁmd.as € lnstru?oes gerais, de g~rau medio Assistente Técnico | Secretariado e Praticas Administrativas 1 0 1 1 0 1
de complexidade nas areas de actuagdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios dos érgdos
€ Servigos.
Fung¢bes de natureza executiva, de cardcter Coveiro 1 0 1 1 0 1
manual ou mecanico, enquadradas em directivas
gerais bem definidas e com graus de Motorista 2 0 2 2 0 2
complexidade varidveis, assim como a execucdo Assistente
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis Operacional Servigos Gerais 1 0 1 2 0 2
ao funcionamento dos drgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nas seguintes
areas de actuac¢do indicadas ao lado. |

Legenda: CTi - Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; CTD — Contrato de Trabalho por tempo determinado; TPT — Total de Postos de Trabalho

2. Conforme proposta de or¢amento, o valor previsto para Despesas de Pessoal em 2021 é de 87.268, 00 Euros.
3. Prop&e-se a realizagdo de um procedimento concursal para recrutamento de um trabalhador assistente operacional.
A Junta de Freguesia
(José de Jesus Joaquim)




